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Santa Maria do Cambuca, 22 Jde marco de 2024,

Excelentissimo Serthor Presidante,
Excelentfssimos Senhaores Vereadores,
Excelentissima Serthora Vereadora.

Venho respeitosamente a presenca de Vossas Exceléncia apresentar o
Projeto de Lei em anexc que “Institui no Municipio de Santa Marie do Cambucd o
Tncentivo Varidvel por Desempenho de Metas (IVDM) do Programa Previne Brasil”.

A presente iniciativa tem por objetivo conceder incentivo financeiro aos
Médicos, Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, Agentes
Comurdtéarios de Satde ligados & ESF, Digitadores, Apoiadores e Coordenadores
do Programa, que estejam contribuindo diretamente e efetivamente com ©

alcance dos indicadores.

Ademais, é necessiria a valorizacio destes profissionais, e, uma vez
incentivando-os com remuneracio condigna e condicdes adequadas de trabalho,

pressupde-se maior dedicagio a populagéo.

Deste modo, ante as consideragbes aqui introduzidas ¢é que
encaminhamos a presente propositura, esperando que seja apreciada e aprovado

na integra.,

Respeitosamente,
NELSON . Afssinacio ga for‘ma
. digitat por NELSOM
SEBASTIAODE  ~ c o or
LIMA:34396445420 iy

LIMA:34336446420

NELSON SEBASTIAQO DE LIMA

PREFEITO




CAMARA MUNICIPAL
5&&?& m&iﬁ %3@ ﬁﬁ?féﬁdm

GABARA MUMNIDIPAL
SAMTA Qﬁﬁﬁiﬁ R Qﬁﬁﬁﬁgﬁ
APROVEDO, o e die ;
a8k o disguas:&n ] mss&a B0 dhys
il 319 Sediadd T

PROJETO DELEI N°S

EMENTA: Institui no Municipio de Santa
Maria do Cambuca o Incentivo Variavel
por Desempenho de Metas (VDM) do
Programa Previne Brasil e da outras
providéndias.

O PREFEITO DO MUNICIPIC DE SANTA MARIA DO CAMBUCA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lel Orginica
Municipal, encaminha para aprediagdo do Poder Legisiativo Mumicipal o seguinte
Projeto de Let

Axt. 1° Fica instituido o Incentivo Varidvel por Desempenho de Metas (1VDM) que serd
pago aos componentes das equipes de Aterigio Priméria a Satde (APS), indepencdente
da modatidade, em conformidade com as disposiches contidas na Portaria n. 2979, de 12
de novembro de 2019, do Ministério da Satide, que instituiu o Programa Previne Brasil.

Paragrafo Unice: O valor do Incentivo Varidvel por Desempenho de Metas IVDM)
levara em consideracic os resultados dos indicadores alcangados pelas equipes

credenciadas e cadastradas no CNES, referentes a cada guadrimestre,

Axt. 2°. O Incentivo Varidvel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Satde possul
o8 seguintes objetivos:

1 - Estimular a participagio dos profissionais da Secretaria da Satude no processo

continuo e progressivo de melhoramenio dos padrdes ¢ indicadores de acesso e de
quahdada que envolva a gestio, o processo de trabalho e 0s resultados alcancados pelos
servidores;

1T - Institucionatizar a avatiacdo e ¢ monitoramento de Indicadores nos servigos para
subsidiar a defini¢io de prioridades e programagio de aghes para methoria da quatidade
dos servigos de satde;

Il — Incentivar, financeiramente, ¢ bom desempenho de profissionals e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagdc;
IV - Garantir transparéncia ¢ cfetividade das agdes governamentais direcionadas a
atencio i satide, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas aghes ¢ resuliados
peia sociedade.

Art. 3°. O incentive financeiro concedido acs profissionais da Atengfo Primdria a Saade
agui denominado “Gratificagio por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil” -
serd repassado pelo Ministério da Satide ao Municipio de Santa Maria do Cambucé de
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acordo com as metas ¢ resuliados previsios nas pertinentes Portartas do Ministério da
Satde do Programa Previne Brasil.

Art. 4° As cajegorias profissionais que poderdo receber ¢ pagamento do incentivo
financeiro “Gratificacic por Descmpentio — Metas Programa Previne Brasil” sio:
Médicos, Enfermeiros, Téonicos ¢ Auxiliares de Enfermagem, Agentes Comunitarios de
Saude ligados a ESF, Digitadores, Apoiadotes e Coordenadores do Programa, desde que
estejam contribuindo efetivamente para alcancar o cumprimente dos indicadores de
desempenho do programa, bem cormo, dos indicadores da Atengdo Primaria a Saude
{APS), definidos na Portarian® 3.222, de 10 de dezembro de 2019, do Ministério da Satide
e suas atualizagles.

Paragrafo Unico: Caso haja alteragbes na legisiacao do programa o Executivo Municipal
regulamentard através de Portaria as percentuais constantes nessa Loi, estabelecendo
critérios para pagamento do Frémio, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Axt. 5% N3o fard jus a0 Incentivo Varidvel por Desempenho de Metas (IVDM) o servidor
quie no quadrimestre de referénela para o repasse do recurso:

I- ausentar-se das atividades da equipe poy periodo superior a 15 {(quinze) dias,
ressalvado o direito ao gozo de férias, licenca para tratamento de satide, Licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia, Heenga maternidade/paternidade ¢ licenca
prémio;

I1- possuir 03 (trés) faltas ingustificadas.

I - Afastamento com ou sem dnus, para oufro Orgdo ou entidade da administracio
cireta, autarguias ¢ fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

1V~ Auséncia nas capacitagdes e reunibes inerentes ac Programa Previne Brasil, salvo
quando justificativas aceitas pela Coordenagio;

V —Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro que tratar-se de
servidor vinculado dirctamente ao estado ou a Unido Federal.

Azxt. 6% Em todos esses casos 1nos quais o servidor perders o direito ao Incentivo, o valor
do prémioc serd partilhado entre os demais roembros da equipe de satide.

Art. 7°. A distribuigde do Incentive Variavel Financeiro por Desempertho entre os
membros das Equipes se dard nos seguintes moldes:

I ~Para os médicos que atingirem a meta de, no minimo, 300 atendimentos por més, o
valor cotrespondente a 3,2% (irds inteiros ¢ dois centésimos) do valor destinado &
Equipe;

{i — Para os enfermeiros que atingirem a meta de, no minimo, 350 atendimentos efou
procedimentos por més, o valor corresponderde a 11,5% {(onze inteiros e cinco
centésimosy do valor destinado a Equipe;



i B

iif - Para os Técnicos de Enfermagem que atingirem a meta de, no mirumo, 450
arendimentos efou procedimentos por més, deverd ser pago © valor correspondente a
9,4% (nove inteiros e quatro centésimos) do valor destinado 4 Bquipe;

11T .- Para os ACS's que atingirein a meta de, no minimo, 1 visita por pessoa por inés ¢
maniiverem os cadastros dos assistidos devidamente atuatizados, deverd ser pago
correspondente a 66% (sessenta e seis porcento) do valor destinado & Equipe;

1V — Para os Digitadores que estejam contribuindo efctivamente para alcangar o
cumprimento dos indicadores de desempenho do programa, o valor correspondente a
2,1% (dois inteiros ¢ wm centdsimo) do valor destinado & Equipe;

V- Para us Enfermeiros Responsavels Téanicos (ERT) que estejam contribuindo
efetivamente para alcancar ¢ cumprimento dos indicadores de desempenho do
programa, o valer correspondente 2 1,4% (um inteiro e quatro coniésimos) do valor
destinado a Equipe;

VI —Para os Coordenadores ¢ Equipes de Apoic & Coordenagdo, o valor
correspondente 4 6,4% (seis inteiros e quatro centésimos) do valor destinado a Equipe.

Art. 8%, Ao aderir ao incentive “Gratificacdo por Desempenho — Metas Programa Previne
Brasil” os profissionais receberdo conforme porcentagem de metas atingidas pelas
equipes de Saide da Familia - €SF na relagdo de indicadores, avaliados mensalmente
por comissdo instituida, através da produtividade do envio do E-SUS para o Ministédio
da Satde.

§ 1°. Sao indicadores para o incentivo de pagamento por desempenho 2020:

1 - Indicador 1 Proporcio de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a primeira até a 12° semana do gestacao;

11 - Indicador 2: Proporgio de gestantes com realizagdo de exames para sifilis ¢ HIV;

i - Indicador 3: Proporgio de gestanies com atendimento odontologico realizado;

IV - Indicador 4: Cobertura de exame citopatolégioy;

V - Indicador 5: Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente;

VI - Indicador 6 Percentiral de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial aferida em
cada somestre; ¢

Vit -Indicador 7: Percentual de dizbéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada.

§ 2° Os indicadores previstos neste artigo poderio ser alterados ¢ ou ampiiados por
iniciativa do Ministério da Satide, passando o Municipio a adotar novos indicadores.

§ 3° No caso de desabastedmento de insomos ou vacinas de responsabilidade do
Ministério da Satde ou do Estado ou Municipio que interfira no alcance das metas, o
indicador sera desconsiderado.
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Art, 9%, (3 Incontivo de Desempenho sera repassado acs profissionais c/ou servidores que
compdem as equipes de Saitde da Famdlia (¢5F) vincula dos & Atencio Primaria a Saude,
considerando ser condicio fundamental o funcionamento sincronizado de todos para a
prestagio de um servigo & populagdo que resulic ne verdadeiro bem-estar de satide.

Paraerafo Unico: Em qualquer hipdtese, o municipio fica desobrigado do pagamento da
B q P P 5
gratificaciio de desempenhe caso o Ministério da Satide deixe de repassar recursos
pertinentes ou as metas estabelecidas nfo sejam alcangadas.

Art. 10°. Os valores do pagamento por desempenho, seferidos no Art. 72 serdo
transferidos mensalmenite ao Municipio e recalculados a cada 4 (quatro) meses pelo
Ministéric da Satide.

Art. 132 O Incentivo Variavel por Desempeonho (1VDM), em nenhuma, hipétese sera
incorporado ao saldrio do profissional beneficiado, nom sera considerado como base de
calcdo para a apuragdo de outras verbas, seja a que titulo for, e de contribuicao
previdenciaria.

Art, 12, O repasse de incentivo financeiro avs profissionais seva concedido enquanto
houver a garantia de repasse de recurses peto Ministério da Satide.

Art. 13° As despesas com a execugio desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do
orcamentc municipal, consignadas 2 Secretaria Mumicipal de Satde, especificamente
com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a
fundo pelo Ministério da Satde.

Art. 14° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo gando-se as disposiches
em contrario

Cabinete do Prefeito de Santa Mavia do Cambucad/PE, em 22 de margo de 2024
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